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Plano de recuperacao e limites

ao crédito trabalhista

a, na legislacao que disciplina a matéria recuperacional

(Lei n° 11.101/2005), limites especificos no que con-
cerne a forma de satisfagao dos creditos de natureza traba-
lhista. O primeiro limite & encontrado nocaput do art. 50,
que, exemplificativamente, estabelece que devera ser obser-
vada a legislacao pertinente a cada caso, determinando
expressamente que, se o plano contiver clausula prevendo
redugao salarial, compensacao de horarios e reducao de jor-
nada (inc. VIl do art. 50), devera ser realizado nos termos
da legislacao trabalhista, acordo ou convengao coletiva.

O segundo limite especifico ao crédito de natureza
trabalhista encontra-se no art. 54 da lei em destaque, que
estabelece o prazo de até um ano para pagamento dos
créditos derivados da legislacdo do trabalho. Em 30 dias,
deverdo ser pagos os créditos salariais vencidos nos trés
meses anteriores ao pedido de recuperacéo judicial, até o
limite de cinco salarios-minimos (art. 54, paragrafo Unico).

Portanto, o crédito trabalhista sujeita-se a recuperacéo
judicial, valendo registrar que, por ocasiao do deferimento
do processamento desta, sdo suspensas as execucdes
trabalhistas. Necessario, no entanto, atentar para alguns
aspectos que lhe séo peculiares.

Ha de se observar que, ao crédito trabalhista, se
aplica a regra geral, segundo a qual agdes pelas quais se
demanda quantia iliquida ndo terdo seu curso suspenso,
sendo interrompidas somente as agdes que ja possuem
valor quantitativo, quais sejam, as de execucdo. Dessa
forma, nado serao suspensas as reclamacoes trabalhistas
enquanto nao houver condenacdo e liquidacdo de
sentenca pelo juizo trabalhista. A suspensao somente
afeta os processos trabalhistas cujos créditos ja tenham
sido apurados (art. 6°, §2°).

O crédito trabalhista serd pago no prazo e forma
estabelecidos pelo plano de recuperacdo judicial (art.
54) e ndo em eventual execucdo trabalhista, visto que,
se ocorresse o contrdrio, poderia se comprometer o
cumprimentodo planoaprovado pelaComissdode Credores.

Um aspecto a ser considerado é que o limite temporal
pequeno, previsto no art. 54, para pagamento do passivo
trabalhista é estabelecido com o relevante propésito de
tutelarodireitodosempregados.No entanto, precisamente
porimpor prazo tao curto,areferidanormaacaba por piorar

a situacdo de empregados de empresas que usam um
grande numero de colaboradores. Empresas que possuem
poucos empregados e pequena divida trabalhista muito
provavelmente terdo condi¢des de continuar operando, ao
mesmo tempo que pagam em um ano os valores devidos a
um numero pequeno de colaboradores.

Por sua vez, empresas que utilizam em suas
atividades um numero grande de empregados podem
ndo conseguir continuar operando, visto que, a0 mesmo
tempo, precisarao fazer pesados desembolsos de parcelas
laborais no exiguo prazo de um ano. Como inexoravel
consequéncia, aquelas que empregam muitos e possuem
expressivo passivo trabalhista ndo conseguirdo se
reestruturar por meio do processo de recuperacgao judicial
e terdo por destino a faléncia, o que sera prejudicial para
todos, visto que ndo apenas os empregados nao terdo sido
pagos, como também muitos postos de trabalho serdo
perdidos. Nesse caso, a Lei de Recuperacao Judicial acaba
por produzir resultado diametralmente oposto aquele que
objetivava alcancar pela regra do art. 54. Nesse sentido,
pode-se afirmar, em conclusdo e sem medo de errar, que
a norma contida no art. 54 viola frontalmente o principio
da preservacdo da empresa, na medida em que nao
possibilita, nesse aspecto, que empresas se reestruturem
e empregados mantenham seus postos de trabalho.

Com o proposito de viabilizar o instituto, o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido adotou iniciativa
pioneira, visando a autorizar que as empresas devedoras
requeiram a concessao de plano especial de execucéo, que
é disciplinado pelo Provimento n° 01, de 19 de dezembro
de 2007. A norma permite, entre outras concessoes,
que o devedor que comprovar que o valor de penhora ou
ordens de bloqueio de valores mensais decorrentes do
cumprimento de decisdes judiciais estd pondo em risco
seu regular funcionamento requeira o plano especial
de execucdo, que disciplinara a forma de pagamento
do passivo trabalhista, no ambito da recuperagao
judicial requerida.
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