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Missao
Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando pela ética e qualidade
na prestacao dos servicos, atuando como fator de protecao da sociedade.

Visao

Ser referéncia nacional e internacional como érgao de profissao regulamentada,
politicamente articulado e formador de opinidao em questbes socioecondmicas,
tributarias, técnicas e organizacionais, consolidando a profissao contabil como fator de
protecao dasociedade.

Valores
Etica no trabalho; companheirismo; responsabilidade profissional e social;
compromisso; confianca; transparéncia; respeito; e trabalho perseverante.




Sancionado pelo presidente Eurico Gaspar Dutra, em 27 de maio de 1946, o
Decreto-Lei n.° 9.295 criou o Sistema CFC/CRCs atualmente formado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e por 27 Conselhos Regionais,
regulamentandoaprofissaioemtodooterritérionacional.

Em 2010, com a aprovacao daLein.° 12.249, foram incorporados ao texto do
Decreto-Leiimportantes avancos, assegurando uma legislacao mais condizente
comaimportanciada profissao. Dentre asmudancas destaca-se um maior poder
de fiscalizacao, que concede ao Conselho a prerrogativa de cassar o registro de
profissionais que apresentarem faltas graves de conduta ética e disciplinar, além
da de promover regulamentacdao do Exame de Suficiéncia, uma importante
ferramenta para a melhoria da qualidade do ensino e dos servicos contabeis. A
legislacao também reconhece o papel normalizador, no que tange as normas
contabeisdoCFC,eestabeleceascondicbesnecessariasparaoSistemaCFC/CRCs
investirnaareadedesenvolvimentoprofissionaleeducacdaocontinuada.
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O CRCSC é uma autarquia federal, criada pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
alterado pela Lein.© 12.249/2010, que tem como atribuicdes basicas registrar os
profissionais da Contabilidade e as organizacdes contabeis para atuarem no
mercado, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e desenvolver programas de
educacao continuada para os profissionais da Contabilidade, por meio de
cursos, treinamentos, palestras e eventos.

O Plenario do CRCSC é composto de vinte e um conselheiros efetivos, com
igual numero de conselheiros suplentes.

O Conselho Diretor é constituido do Presidente, sete Vice-Presidentes
(Administracao e Financgas, Registro, Fiscalizacao, Desenvolvimento Profissional,
Controle Interno, Camara Técnica e Institucional e de Relagao com os
Profissionais) e do Representante dos Técnicos em Contabilidade.




As informagdes contabeis constituem instrumento importante para a
sociedade. E dever do CRCSC exigir que os profissionais responsaveis por gerar
essas informacdes sejam comprometidos com a ética e a moral, valorizando,
dessaforma, o exercicio da profissao.

O CRCSC possui papel fundamental na defesa da sociedade, pois um de seus
objetivos é coibir a praticailegal da profissao contabil.

Assim, o CRCSC contribui para que os profissionais habilitados tenham um
mercado de trabalho ético e promissor.
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O CRCSC esta presente em todas as regides do Estado. Possui uma rede de
atendimento que inclui a sede em Florianépolis, oito macrodelegacias,
instaladas em cidades-chave do Estado, e trinta e duas delegacias (relacao
completa no site do CRCSC). Arede de atendimento, além de cumprir seu papel
politico-institucional, visa a facilitar o contato com os profissionais que residem
nas demais cidades do Estado.

As macrodelegacias contam com uma estrutura propria do conselho. Os
servicos sao prestados por um fiscal e um atendente administrativo. O horario

de atendimentoédas8has 12hedas 13h30minas 17h30min.

Macrodelegacias
Cidade Endereco Telefone E-mail
Rua XV de Novembro, 550 - sala 1301 Ed. Catarinense
Blumenau _ Centro - CEP89010-901 (47) 3322-1107 del-blumenau@crcsc.org.br
i Avenida Getulio Dorneles Vargas, 1403-N, Sala 206 —
Chapeco Ed. Dom Ricardo. Centro - CEP 89802-001 (49) 3323-9200 | del-chapeco@crcsc.org.br
L Rua Eresto Bianchini Gées, 91 - 1° andar, sala 08 - del-crici b
Cricitma | Gentro Empresarial de Criciima — ACIC - CEP 88815-| (48) 3443-5904 | del-criciuma@rosc.org.br
030
Rua Jodo Bauer, 498, sala 504 (5° andar), Ed Mirante
Itajai do Porto, - CEP 88301-500 - Centro - Itajai — SC (47) 3349-9448 | del-itajai@crcsc.org.br
Joagaba Avenida 15 de Novembro, 371 - sala301 - Centro. (49) 3522-1338 del-joacaba@cresc.org.br
CEP89600-000
- Av. Juscelino Kubitscheck, 410 - sala 1005 - bloco A o
Joinville | E4. Com. Cidade de Joinville - Centro - CEP 89201-906 | (47) 3027-1126 | del-joinville@crosc.org.br
Rua Nereu Ramos, 73 - sala 03 Ed. Centenario
Lages (Fundos) — Centro - CEP 88502-170 (49) 3229-2109 | del-lages@crcsc.org.br
Sao Miguel do | Rua Sete de Setembro, 2307, sala 111 G - Centro
Oeste | Comercial Andrémeda- Centro- CEP 89920-000 (49) 3622:3023 | del-smo@cresc.org.br
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Por sua vez as delegacias funcionam nas empresas de servicos contabeis
de propriedade dos delegados da entidade.
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Os membiros, titulares e suplentes, do CRCSC sao escolhidos em eleicao direta,
realizada a cada dois anos (anos impares), sempre no més de novembro.Tém direi-
todevoto apenas os profissionais devidamente registrados e que estejam em situ-
acaoregular, inclusive quanto a débitos de qualquer natureza. A votacao é realiza-
daviainternete ovoto é secreto, obrigatorio, direto e pessoal.

O CRCSC possui 42 conselheiros (21 titulares e 21 suplentes), com mandato de
quatroanos, renovado alternadamente, 1/3 e 2/3 acadadois anos.

O profissional da Contabilidade, em situacao regular, que, por motivo de forca
maior, deixar de votar, deverd apresentar justificativaao CRCSC, no prazo estipula-
do.Caso contrario, ficard sujeito as penalidades previstas na legislacao vigente.




Os conselhos de fiscalizagao sao entidades prestadoras de servicos publicos,
criados por Lei Federal, em defesa da sociedade, com base nos artigos 37 a43 da
Constituicao Federal. Ja os sindicatos sao entidades privadas, criadas de acordo
com a previsao constitucional (art. 8°, inciso lll), para defender os direitos e
interesses coletivos ou individuais de uma categoria.

Dessaforma, o quadro abaixo visa a esclarecer algumas duvidas com relagdo
ao papel dos Conselhos e dos Sindicatos.

Conselhos de Fiscalizagao Sindicatos

Autarquias Federais, que tém como | Associacbes voltadas para o

finalidades especificas o registro | propdsito corporativista de defesa

profissional, a fiscalizacdo do |dos interesses da  categoria

exercicio da profissdo e promover a | profissional.

educacao continuada.

Visam a proteger a sociedade contra

profissionais leigos e nao

qualificados tecnicamente para o

bom exercicio da profissao.

Instituicbes com  personalidade | Instituicbes com  personalidade

juridica de direito publico. juridica de direito privado.

O registro nos CRCs é compulsorio | A associagdo a sindicatos ndo é

para o exercicio profissional. compulséria para 0 exercicio
profissional.
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A transparéncia é um dos pilares da administracao publica contemporanea,
além de ser um requisito indispensavel para que os cidadaos possam exercer de
forma efetiva o controle social.

O Portal de Transparéncia e Acesso a Informacao do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) foi pioneiro no Sistema CFC/CRCs e
esta no ar desde outubro de 2011, ou seja, antes mesmo da exigéncia da Lei n.°
12.527/2011,que entrou em vigorem maio de 2012. Eaperfeicoado ano a ano.




Esse canal de comunicacao permite aos profissionais da Contabilidade e a
sociedade acompanhar a estrutura, o funcionamento e a administracao
orcamentaria e financeira do 6rgao. O diferencial no CRCSC é esse
acompanhamento em tempo real, pois além dos relatérios padronizados sobre
receitas e despesas, o CRCSC disponibiliza consulta diaria de pagamentos
efetuados com consultas por datas e credores.

O e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informagodes ao Cidadao) permite
gue qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacao. Atende as disposicdes da Lei Federal n.° 12.527/2011 e da
Resolucao CFCn.° 1.439/2013. Além de fazer o pedido, é possivel que o cidadao
acompanhe o prazo pelo numero de protocolo gerado e receba a resposta da
solicitacao por e-mail. Entre com recursos, apresente reclamacgdes e consulte as
respostas recebidas. O objetivo é instrumentalizar o controle social.




De acordo com Decreto Lein.©9.295/1946, alterado pela Lein.©12.249/2010,
somente os Contadores e Técnicos em Contabilidade, devidamente registrados
nos CRCs, podem exercer a profissao. O registro no CRC é obrigatério para o
exercicio legal da profissao e comprova que o profissional esta habilitado a
prestar servicos contabeis.

As organizagdes contabeis sao obrigadas a obter registro cadastral no CRC
de sua jurisdicao, sem o qual nao poderao exercer suas atividades. No prazo de
30 dias deve ser informado ao CRC toda e qualquer alteracao nos atos
constitutivos da organizacao contabil.

No site do CRCSC (http://www.crcsc.org.br), na secao "Registro" estao
disponiveis todas as informacdes sobre os tipos de registro Pessoa Fisica e
Juridica, suas alteracbes e baixas, bem como os procedimentos a serem
adotados perante o CRCSC.

O profissional que nao estiver exercendo a profissao pode solicitar a baixado
registro.

E de responsabilidade do profissional da Contabilidade
manter seu cadastro atualizado.
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Para conhecimento sao destacadas as principais legislacdes pertinentes ao
registro profissional:

e Decreto-Lei n.° 9.295/1946 (alterado pela Lei n.° 12.249/2010) - Cria o
Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do contador e do
guarda-livros e da outras providéncias;

e Resolucdao CFC n.° 560/1983 (alterada pela Resolug¢ao CFC n.c 898/2000) -
Dispde sobre as prerrogativas profissionais;

e Resolucao CFC n.° 1.494/2015 - Dispbe sobre Registro Profissional dos
Contadores;

* Resolugcao CFCn.21.390/2012 (alterada pela Resolu¢cao CFC n.° 1.468/2014) -
Dispde sobre Registro Cadastral das Organizacdes Contabeis;

e Resolucao CFCn.©1.423/2013 - Disp&e sobre a informatizacao do Sistema de
Registro Profissional, Registro Cadastral e suas alteracdes, da tramitacao
processual e comunicagdes oficiais, por meio do Sistema de Processo
Eletrénico de Registro (SPER);

e Resolucao CFC n.° 1.472/2014 - Dispde sobre a Carteira de Identidade
Profissional e da outras providéncias;

e Resolugcao CFC n.° 1.486/2015 - Regulamenta o Exame de Suficiéncia como
requisito para obtencao de Registro Profissional em Conselho Regional de
Contabilidade (CRQ).
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O Exame de Suficiéncia instituido pela Lei n.° 12.249/2010, é a prova de equalizacao
destinada a comprovar a obtencao de conhecimentos médios, consoante os conteudos
programaticos desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

Os bacharéis em Ciéncias Contabeis formados apds 14 de junho de 2010 podem requerer
o registro junto ao CRC, para exercicio da profissao, mediante a aprovacao no referido
Exame. As provas sao realizadas duas vezes ao ano, uma em cada semestre.

Apds aprovados no Exame, os bacharéis tém até dois anos para requerer seu registro em
um CRC, contados a partir da publicacao do resultado no Diario Oficial da Uniao (DOU).

Exame de Qualificacao Técnica

Para exercicio da Auditoria Independente, os
contadores precisam, ainda, submeter-se ao Exame de
Quialificacao Técnica, regulamentado pela NBC PA 13 (R2),
realizado anualmente pelo CFC. O mesmo se aplicara aos
peritos contdbeis a partir de 2017 (Resolugao n.°
1.502/2016).




Os profissionais da Contabilidade, para exercerem a profissao, devem estar
registrados no CRC, atender a legislacao vigente, bem como proceder ao
pagamento da anuidade, com vencimento em 31 de marco de cada ano,
atendendo ao Decreto-Lei n.° 9.245/1946. Os valores de anuidade, taxas e
multas sao reguladas por meio de Resolucdes especificas publicadas pelo CFC.

O CRCSC é mantido com as anuidades, por isso é de fundamental
importancia que o profissional esteja em situacdao regular, pois os valores
arrecadados sao investidos na area de fiscalizacao, registro e educacao
continuada.




Umadas principais atribuicoes do CRCSC é fiscalizar o exercicio da profissao con-
tabil. Por definicao das politicas de fiscalizacao, os fiscais realizam diligéncias siste-
maticas, a fim de proteger os usuarios da Contabilidade e os proprios profissionais
daacaodeleigos e pessoas nao habilitadas, evitando, com isso, eventuais danos ou
prejuizos.

A fiscalizacao atua orientando os profissionais em relacao aos padrdes legais,
técnicos e éticos, que norteiam a profissao. Nas situacdes em que a orientagao nao
surta o efeito desejado, ou em que os profissionais nao cumpram o disposto nas
notificacoes, processos administrativos sao instaurados. As penalidades variam
entre adverténcia reservada, censura reservada ou publica, suspensao do exercicio
profissional e, em alguns casos previstos em lei, cassacao do exercicio profissional,
além de multas de umaadezanuidades.

O setor de fiscalizagdo, ao receber denuncias e representacdes, imediatamente
toma as providéncias cabiveis para a apuragao. Se comprovada a irregularidade, é
instaurado o devido processo administrativo.
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A fiscalizacao também é responsavel pelo Termo de Transferéncia de
Responsabilidade Técnica que, no CRCSC, desde 2012, é realizado
eletronicamente. Foram criadas duas novas situacdes, “Inicio de
Responsabilidade Técnica” e “Desvinculacao de Responsabilidade Técnica” para
novos clientes e baixa de empresas, respectivamente.

Desde janeiro de 2015, iniciou-se o processo de implantagao dafiscalizacao
eletrénica. No primeiro momento o profissional ou a organizacao contabil é
comunicado por e-mail dando inicio ao procedimento de fiscalizacao. Em
seguida esse profissional ou organizacao contabil devera acessar o site do CRC
de origem, com sua senha de“Servicos online”, dar a concordancia afiscalizacao
e realizar o cadastro das informacdes. Na sequéncia, os procedimentos de
fiscalizacdo ocorrerao mediante andlise das informacdes cadastradas. A
presencainloco dos fiscais podera acontecer quando as situagdes exigirem.




O profissional da Contabilidade deve estar atento a legislacdo pertinente a
sua profissao, devendo:

* Firmar com o cliente um contrato de prestacao de servicos;
* Emitir distrato caso deseje finalizar um contrato existente;

e Informarao CRCSC todaatransferéncia de responsabilidade técnica contabil,
por meio do Termo de Responsabilidade Técnica;

* Realizara escrituracao contabilde seus clientes,de acordo com as normas
emanadas pelo CFC.




O Cédigo de Etica foi instituido pela Resolucdo CFC n.c 803/1996, com o
objetivo de estabelecer as condutas a serem seguidas pelos profissionais da
Contabilidade em assuntosrelacionados a atividade eaclasse.

Em 2010 o CFC publicou a Resolugao CFC n.° 1.307, que alterou e trouxe
novos dispositivos ao Coddigo de Etica. A principal alteracao foi a padronizagao
do termo “profissional da Contabilidade” em substituicao ao termo “Contabilis-

n

ta.

Com a denominacao de Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC), o
documento regulamenta a forma como o profissional da Contabilidade deve
exercer a atividade com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda alegislacao vigente, em especial os Principios de Contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Também passa a ser dever do
profissional da Contabilidade o cumprimento dos programas obrigatorios de
Educacao Continuada, a serem estabelecidos pelo CFC.




A Camara de Desenvolvimento Profissional é responsavel pela elaboracao, coorde-
nacgao e execucao de projetos que tenham por objetivo o aprimoramento e a atuali-
zacao do profissional da Contabilidade, de forma que ele possa atender as exigéncias
de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Mudancas na legislacao,
novas competéncias e o panorama econdmico sao aspectos considerados na defini-
caodos projetos.

As atividades sdao estabelecidas de forma a atender tanto o profissional que atua na
iniciativa privada como na area publica, terceiro setor, além daqueles que se dedicam
adocéncia, a auditoria e a pericia. Atualmente os projetos possuem a seguinte forma-
tacao:

1) Curta duracao

Cursos, Palestras e Seminarios e Ensino a Distancia sao elaborados e realizados em
parceria com as demais entidades contabeis catarinenses - a Fecontesc e sua rede de
sindicatos filiados e os Sescons -, atingindo, dessa forma, todas as regiées do Estado.




2) Programas

Contabilizando com Direito - Iniciativa pioneira no pais, o programa foi
criadoem 2008 pelo CRCSC e oferece aos profissionais da Contabilidade no¢oes
basicas de seis ramos do Direito, ao longo de 100 horas/aula. Desde que foi
criado, o PCD ja beneficiou mais de mil e duzentos profissionais em todo o
Estado.

Contabilizando com o IFRS e Sped (PCIS) - Foi lancado pelo CRCSC em
2012, com o objetivo de oferecer ao profissional o conhecimento necessario
para fazer frente as mudancas provocadas pela adocao das normas
internacionais de Contabilidade e da escrituracao digital. Com duracao de 80
horas, o curso proporciona uma visao estratégica sobre a Contabilidade como
ferramenta de gestao, habilitando o profissional para um processo de lideranga,
dentro de um contexto de alta competitividade. Desde sua criacao o PCIS
formou 26 turmas, coma participacaode 1.217 profissionais.




3) Educacao Profissional Continuada

Regida pela NBC PG 12 (R1) é a atividade formal e reconhecida pelo CFC, que visa a
manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais,
as habilidades multidisciplinares e a elevacao do comportamento social, moral e ético
dos profissionais da Contabilidade como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos
servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da
profissao contabil.

A partir de 2016 além dos profissionais que exercem atividades de auditoria
independente, como sécios, responsaveis técnicos ou em cargo de dire¢ao ou geréncia
técnica de firmas de auditoria também terdao que comprovar Educacao Profissional
Continuada os responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou que exercam
funcoes de geréncia/chefia na area contdbil das empresas sujeitas a contratacao de
auditoriaindependente pela CVM, BCB, SUSEP ou consideradas de grande porte.

A Resolucao CFC n.° 1.502/2016 prevé que, a partir de 2017, os peritos contabeis
também terao obrigatoriedade do cumprimento de Educacao Profissional Continuada.
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4) Eventos

Sao promovidos periodicamente grandes eventos, a exemplo da Convencao
da Contabilidade do Estado de Santa Catarina (CONTESC) e do Encontro
Catarinense de Contadores e Controladores Publicos (ECCCP), realizados a cada
dois anos alternadamente. Anualmente é realizado o Encontro Catarinense de
Estudantes de Ciéncias Contabeis (ECECON), Seminario Catarinense sobre
Atualidade Juridico-Contadbeis, Seminario de Praticas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, Encontro Catarinense de Coordenadores e
Professores de Ciéncias Contdbeis e o Prémio Destaques da Contabilidade.
Também ¢é concedido apoio logistico a varios outros eventos de entidades
parceiras.




Instalada na sede do CRCSC, a Biblioteca disponibiliza aos profissionais e
estudantes de Contabilidade uma variada gama de publicacbes referentes ao
mundo contabil e dreas correlatas.

O acervo é constantemente atualizado com os lancamentos da area. Estao
disponiveis para consultas: livros, periédicos, boletins informativos e publicacdes
do Sistema CFC/CRCs.

No site do CRCSC www.crcsc.org.br os usuarios tém acesso ao catalogo on-
lineda Biblioteca. As buscas podem serrealizadas por assunto, titulo ou autor.

O horario de funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta- feira, das 8h
as 18h.




A Galeria Contador Renato Gongalves tem o objetivo de resgatar e preservar
a historia da Contabilidade em Santa Catarina.

O acervo da Galeria é composto de documentos, fotografias, moveis e
equipamentos representativos da evolucao da Contabilidade desde a época do
antigo“guarda-livros”até o moderno profissional da Contabilidade.

O acesso a Galeria é livre e as visitas em grupo devem ser previamente
agendadas.

O horériodefuncionamento é de segunda a sexta-feira,das 8h as 18h.




O CRCSC mantém vdarios canais de comunicagao, nao apenas para repassar
informacdes que interessam a categoria, mas também para manter um didlogo
permanente com a classe contabil.

Coluna do CRCSC - Veiculada quinzenalmente, é publicada no maior jornal
de circulacao do Estado e também em mais trés veiculos de comunicacao, lide-
res de leitura nas regides de Blumenau, Joinville e Chapecé. Traz notas curtas
sobre os fatos contabeis mais importantes que aconteceram na quinzena e
informa aagendade eventos e agbes daentidade.

Jornal CRCSC - As informacdes chegam aos profissionais também pelo Jor-
nal do CRCSC, que tem o objetivo de atualizar o profissional em relacao a temas
atuais da profissao contabil e relata as atividades desenvolvidas pelos varios
setores do Conselho, bem como em relagao ao andamento dos projetos da enti-
dade. Com periodicidade bimestral e 16 paginas é enviado gratuitamente a
todos os profissionais do Estado e também as Universidades, aos membros do
CFC, a bancada parlamentar catarinense e aos representantes de érgaos publi-
Cos.
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Relacionamento com aimprensa- Durante o ano, o CRCSC repercute suas
atividades e acdes no chamado espaco editorial dos veiculos de comunicacao.
Varios artigos do presidente e dos vice-presidentes publicados, entrevistas
concedidas para jornais, radios e emissoras de TV, além de publicacao de
noticias em portais de noticias. Diariamente, o trabalho de relacionamento com
aimprensa é construido, por meio de sugestdes enviadas aos jornalistas, textos
efotosdas atividades do CRCSC.

Site- www.crcsc.org.br-Um espaco em que o profissional da Contabilidade
pode acessar on-line servicos oferecidos pelo CRCSC: inscrever-se em cursos,
palestras e eventos e conferir noticias e acdes promovidas pela entidade. E
também um canal interativo. Os profissionais podem participar, por exemplo,
do Prémio Destaques da Contabilidade ou da pesquisa que define quais cursos
serao oferecidos pelo Projeto Educacao Continuada. O site ainda disponibiliza
uma gama de servigos, nas areas de atendimento, fiscalizacao e registro, bem
como a bolsa oportunidades, direcionado a quem esta procurando emprego e
as empresas que buscam novos talentos.

Boletim Informativo on-line - Diariamente, sao enviados e-mails para os
mais de 20 mil profissionais da Contabilidade com endereco eletrénico
cadastrado, contendo noticias e informacdes sobre cursos e projetos
desenvolvidos pelo conselho.




Revista Catarinense da Ciéncia Contabil (RCCC) - Publicacao quadrimes-
tral que tem por objetivo fomentar a producao cientifica no Estado. Em 2015, a
Revista recebeu o conceito Qualis/Capes B3, estabelecido pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Estda indexada nos
seguintes diretdrios: Base, DOAJ, DRJI, Diadorim, Latindex, Livre, Periodicos
Capes, SPELL, Sumarios.org. A Revista, na integra e gratuita, esta disponivel no
site (http://revista.crcsc.org.br).

Balanco Socioambiental - Publicado anualmente, relata as acées do CRCSC
em prol da classe contdabil, dacomunidade e de seus colaboradores.




Ouvidoria -ouvidoria@crcsc.org.br - Desde 2001, o CRCSC dispde de um
servico de Ouvidoria, para receber criticas, reclamacoes e sugestoes. Os
profissionais também podem entrar em contato com a entidade por meio do
site, na secao Fale Conosco. E possivel escolher para qual departamento ou setor
sedestinaamensagem.

Redes Sociais - Com a finalidade de divulgar as noticias com maior rapidez e
eficiéncia, o CRCSC mantém o perfil no Twitter e pagina oficial no Facebook,
duas poderosas redes sociais que permitem a rapida divulgacao deinformagoes
institucionais e a troca de mensagens com os seus seguidores. Dessa forma,
essas redes sociais constituem importante instrumento para o fortalecimento
dasrelacdes dasinstituicdes com o seu publico.

Acesse: Facebook - www.facebook.com/crcsantacatarina
Twitter - @crcscoficial
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Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 - Centro - CEP:88.015-710 - Florianépolis/SC

Fone: (48) 3027 -7000
www.crcsc.org.br
Horario de Funcionamento: 8h as 18h

Setores

Telefone

E-mail

Atendimento

48) 3027-7011

atendimento@crcsc.org.br

Biblioteca

48) 3027-7006

biblioteca@crcsc.org.br

Comunicacao

48) 3027-7045

comunicacao@crcsc.org.br

Desenvolvimento Profissional

48) 3027-7043

eventos@crcsc.org.br

(48)
(48)
(48)
(48)
(48) 3027-7041
(48)
(48)
(48)
(48)

Diretoria diretoria@crcsc.org.br
Financeiro 48) 3027-7036 financeiro@crcsc.org.br
Fiscalizagcédo 48) 3027-7021 fiscalizacao@crcsc.org.br
Presidéncia 48) 3027-7044 presidencia@crcsc.org.br
Registro 48) 3027-7030 registro@crcsc.org.br
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